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Anayasanin 129. Maddesi geregi “Memurlar ve diger kamu goérevlileri Anayasa ve
kanunlara sadik kalarak faaliyette bulunmakla yukumliddrler’ hikmuine uymak,

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 2. Bélimiinde (6dev ve sorumluluklar)
yer alan 6-16. Maddelere uymak,

2547 sayill Yiksekogretim Kanununda kendisine tanimlanmis gérevleri yapmak,
Universite Rektdrii tarafindan atanmis Meslek Yiiksekokulu Mudirii birimin en
Ust idare amiridir,

Meslek Yiksekokulunda gorev yapan personellere,
niteligiyle uyumlu gorev ve yetki dagihmini yapmak,
Meslek Ylksekokulu Kurullarina baskanlik etmek, Meslek Yiksekokulu
Kurullarinin kararlarini uygulamak ve Meslek Yuksekokulu birimleri arasinda
dizenli galismayi saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Meslek Yiksekokulu genel durumu ve
isleyisi hakkinda Rektdre rapor vermek,

Meslek Yuksekokulu 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, Meslek Yuksekokulu butgesi ile ilgili dneriyi Meslek Yiksekokulu
yonetim kurulunun da goértsunl aldiktan sonra Rektorlige sunmak,

Meslek Yuksekokulu birimleri ve her duzeydeki personeli Gizerinde genel gozetim
ve denetim gorevini yapmak,

Meslek Yuksekokulu tizel kisiligini temsil etmek, Meslek Yuksekokulu vizyon ve
stratejisini belirleyerek gercgeklestiriimesini takip etmek,

Meslek Yuksekokulu ve bagl birimlerinin egitim-6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullaniimasi ve gelistiriimesini planlamak,

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuratidlmesini saglamak,

Meslek Yiksekokulu fiziki kosullarini dikkate alarak 6gdrenci
ayarlamak, basarisini arttirici dnlemleri almak,

Meslek Ylksekokulu 6grencilerine gerekli sosyal hizmetleri saglamak,
Meslek Yiksekokulu birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gézetim
ve denetim gdrevini yapmak,

Calisan personellere adil ve esit bir yaklasim sergilemek,

Goreviyle ilgili evrak, esya arag ve geregleri korumak ve saklamak,

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Gerektigi zaman guvenlik énlemlerinin alinmasini saglamak,

Harcama yetkilisi olarak harcama talimatlarinin butge ilke ve esaslarina, kanun,
tuzuk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve bu Kanun c¢ercevesinde yapmalari
gereken diger islemlerden sorumludur,

Birime ait varliklarin, kaynaklarin ve tahsis edilen hizmetlerin; dogruluk, daristlik
ve seffaflik ilkesiyle etkin ve verimli kullaniimasini, korunmasini saglamak,
gOzetlemek ve denetlemek,

Meslek Ylksekokulundaki akademik ve idari iglevlerin en iyi sekilde yerine
getiriimesi hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahiptir,

Kullanmakta oldugu ara¢ ve geregleri her an hizmete hazir bir sekilde
bulundurulmasini saglamak. Bagh oldugu sire¢ ile Ust yoOnetici/yoneticileri
tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak,

Yapacag! is ve eylemleri, seffaflik, hesap verebilirlik ve katihmcilik anlayigi
icerisinde ve kamu kaynaklarini verimli kullanilacak bigcimde yerine getirmek,
Etik kurallara uygun davraniglarda bulunmak,

Biatun faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede
sorumludur.
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* Gorev tanimi yapilan personelin herhangi bir nedenle (kanuni izin, gegici gérev vb.) gdrevinde olmadi§i durumlarda gorevlerini yerine getirecek kisilerin adi

yazilacaktir.




